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Koordinatorin / Koordinator für E-Learning und Mediendidaktik (wiss. Mitarbeiter/-in) am 
Fachbereich Rechtswissenschaft 

 

Für eine nachhaltige Verankerung der Maßnahmen im Rahmen des Projektes QuiS 2 (Qualität 
in Studium und Lehre) sind an den einzelnen Fachbereichen der FAU Multiplikatoren als 
dezentrale Ansprechpartner für E-Learning eingesetzt.  
Am Fachbereich Rechtswissenschaft ist zum 1. Oktober 2018 eine Stelle als E-Learning 
Koordinator/-in (wissenschaftlicher Mitarbeiter m/w) im Umfang von bis zu 50 % der 
regelmäßigen Wochenarbeitszeit zu besetzen.  
Eine enge Abstimmung des Koordinators/der Koordinatorin mit der übergeordneten 
Projektkoordination QuiS „E-Learning“ sowie mit den verantwortlichen Stellen des Fachbereichs 
Rechtswissenschaft soll zu einer inhaltlichen Verdichtung, zu stärkeren Synergien und zu 
nachhaltigen, ggf. übergreifenden innovativen Leuchtturmprojekten im Bereich des juristischen 
E-Learnings/der medienunterstützten, juristischen Lehre am Fachbereich Rechtswissenschaft 
der FAU führen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.: 

 Fortentwicklung und Begleitung der bereits bestehenden E-Learning-Angebote des 
Fachbereichs Rechtswissenschaft 

 Qualifizierung der Lehrenden und Studierenden durch Beratung, Unterstützung und 
Betreuung rund um die Thematik medienunterstützte Lehre und E-Prüfungen in 
Zusammenarbeit mit der Projektkoordination QuiS TP08/Institut für Lern-Innovation (ILI) 
und der Serviceeinheit „Lehre und Studienberatung“ des Fachbereichs 
Rechtswissenschaft 

 Konzeption, Entwicklung und Durchführung von Veranstaltungen und 
Schulungen/Fortbildungen zu den Themen „Juristisches E-Learning in der 
Hochschullehre“ und „Juristische Mediendidaktik“ in Zusammenarbeit mit der 
Projektkoordination QuiS TP08, ILI, Fortbildungszentrum Hochschullehre (FBZHL) und 
StudOn sowie dem Fachbereich Rechtswissenschaft 

 Beratung und Unterstützung bei der Entwicklung von Konzepten und Inhalten (in 
Zusammenarbeit mit QuiS, StudOn, FBZHL) am Fachbereich Rechtswissenschaft 

 Didaktische sowie multimediale Aufbereitung und Unterstützung von (Groß-) 
Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der Projektkoordination/ILI und der 
Serviceeinheit „Lehre und Studienberatung“ des Fachbereichs Rechtswissenschaft 

 Anreize für innovative Projekte schaffen durch Unterstützung bei der Umsetzung 
mediengestützter Lehrformate 

 Mitarbeit und Koordination der Aktivitäten für die geplante Digitalisierungsstrategie der 
FAU (Teilbereich Lehre) am Fachbereich Rechtswissenschaft 

 Aktivitäten zur Vernetzung mit der Koordination des QuiS TP08 „Digitalisierung“ und 
zwischen den Fakultäten, Aufbau eines E-Learning-Netzwerks am Fachbereich 
Rechtswissenschaft, dezentrale E-Learning Ansprechpartner berichten der QuiS-
Projektkoordination 

 Mitarbeit bei Koordination, Organisation und Verwaltung sowie Evaluation der 
unterstützten Teilprojekte in Zusammenarbeit mit der Projektkoordination/ILI 

http://www.fim.uni-erlangen.de/
http://www.fim.uni-erlangen.de/
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Notwendige Qualifikation: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaft  

 Vertieftes Interesse an Vernetzung/Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit, Kooperation und 
der Entwicklung eines FAU-weiten E-Learning-Teams 

 Kenntnisse und/oder praktische Erfahrungen im Bereich „Einsatz von Multimedia in der 
Lehre“  
 

Wünschenswerte Qualifikation: 

 Hohes Maß an Selbstständigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit, 
Einsatzbereitschaft, Reisebereitschaft, Zuverlässigkeit und Flexibilität  

 hohe Serviceorientierung  

 Freude am Umgang mit Menschen  

 Gute Kenntnisse von Hochschulstrukturen bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung  

 Erfahrungen mit Web 2.0-Technologien  

 Kenntnisse von Internettechnologien zur Erstellung von (Online-) Schulungsmaterialien, 
vorzugsweise ILIAS  
 

Bemerkungen: 

 Die Stelle umfasst universitäre Dienstleistungen und Forschungstätigkeiten im Bereich E-
Learning  

 Starke Vernetzungskomponente in einem interdisziplinären, kreativen Team von Geistes- 
und Sozialwissenschaftlern, Technologen und Juristen 

 Vielfältige Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten  

 Die Universität Erlangen-Nürnberg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. 
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht und werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen 
von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Stellenbeschreibung: 

 Beabsichtigte Eingruppierung je nach Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen: 
Entgelt-/Bes.Gr.: E13 TV-L 

 Zeitliche Befristung: 31.12.2020 

 Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (bis zu 50 %).  

 Die Tätigkeit ist, in einem Umfang von 25 %, auch als Nebentätigkeit zum 
Rechtsreferendariat möglich.  

 Voraussichtlicher Einstellungstermin: 01.10.2018 

Die Bewerbungsfrist endet am 31.7.2018 
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Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail an:  
 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
Institut für Lerninnovation  
Dipl.-Geogr. Claudia Schmidt 
Dr.-Mack-Straße 77 
D-90762 Fürth 
E-Mail: claudia.schmidt@ili.fau.de 
 
 
Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung:  
 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
Fachbereich Rechtswissenschaft 
Akademischer Oberrat Dr. Martin Zwickel 
E-Mail: martin.zwickel@fau.de  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


